
LOS PILOTOS NACIONALES DEL PROGRAMA
DE FORMACIÓN PARA MENTORES SE
COMPLETAN CON ÉXITO EN TODA EUROPA
Los socios de OPTIMA han finalizado las pruebas piloto del Programa de Formación para Mentores, un
hito clave diseñado para validar los contenidos del curso, probar la plataforma de aprendizaje
electrónico y recoger comentarios de profesionales del sector acuícola. Todos los pilotos confirmaron la
creciente importancia de la mentoría digital y el valor de la formación online para avanzar hacia un
sector de acuicultura de moluscos más sostenible e innovador.

ITALY – M.A.R.E. COOPERATIVE & DEMETRA FORMAZIONE

Italia – Cooperativa M.A.R.E. & Demetra Formazione
El piloto italiano, celebrado online el 26 de agosto de 2025 con siete mentores experimentados, revisó la
estructura del programa y los módulos formativos. Los participantes destacaron la necesidad de definir
claramente el rol del mentor y mostraron interés en un posible reconocimiento o certificación para
este perfil profesional emergente.

ESPAÑA – CONSELLO REGULADOR DO MEXILLÓN DE GALICIA (CRMG)

CRMG organizó el piloto español el 27 de agosto de 2025 con ocho mentores de la comunidad
mejillonera gallega. La sesión confirmó la relevancia de las herramientas digitales como
complemento al aprendizaje tradicional en campo, y destacó el potencial del programa para mejorar
competencias y fomentar la innovación en el sector.

FRANCIA – COMITÉ NATIONAL DE LA CONCHYLICULTURE (CNC)

El 25 de septiembre de 2025, CNC acogió el piloto francés con cinco mentores de su red. La sesión
subrayó cómo la formación puede apoyar a los comités regionales de moluscos en la asistencia a los
productores y mejorar la transferencia de conocimiento, especialmente gracias a las herramientas
digitales introducidas por OPTIMA.
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Con las pruebas piloto completadas con éxito, los socios de OPTIMA están afinando el Programa de
Formación para Mentores basándose en los valiosos comentarios recogidos. Aprovechando este
progreso, el consorcio ha avanzado en el desarrollo del Programa de Formación para Trabajadores y
en la producción de los Videos de Buenas Prácticas, ambos componentes esenciales para promover la
innovación y apoyar el crecimiento sostenible del sector europeo de la acuicultura de moluscos.

El 19 de septiembre de 2025, los socios se reunieron online para un Taller dedicado al Programa de
Formación para Trabajadores. Dirigido por la Cooperativa M.A.R.E. y coordinado por DEMETRA, la
sesión se centró en finalizar las directrices del programa, definir los grupos destinatarios clave e
identificar las competencias principales a abordar. Los socios también revisaron la estructura propuesta
de los módulos formativos y confirmaron su colaboración con IDEC, responsable del desarrollo de la
plataforma e-learning del proyecto. La reunión concluyó con una discusión sobre estrategias para
asegurar una participación efectiva y un adecuado reconocimiento dentro del itinerario formativo.

El avance continuó el 27 de octubre de 2025, con un taller online centrado en la creación del vídeo de
“Buenas Prácticas” para la acuicultura de moluscos bivalvos. Durante esta sesión, SGS presentó la
estructura, contenido y formato propuestos para el vídeo, guiando a los socios hacia un guion común,
estándares visuales y un enfoque narrativo coherente. El vídeo, diseñado para ser accesible desde varios
dispositivos digitales, ofrecerá orientación práctica para profesionales, mentores y trabajadores del
sector. Cada socio aportará material nacional (Cooperativa M.A.R.E. para Italia, IDEC para Grecia, CNC
para Francia, IFA para Irlanda y CRMG para España), que SGS integrará en un vídeo final unificado. Se
desarrollarán también secciones temáticas adicionales sobre impacto ambiental, servicios
ecosistémicos y cambio climático para complementar las contribuciones nacionales.

GRECIA – IDEC

IDEC organizó el piloto el 25 de septiembre de 2025 con cinco mentores del sector de la acuicultura de
bivalvos. Los participantes valoraron el acceso bilingüe a la plataforma y reconocieron la figura del
“mentor digital” como clave para guiar a los productores a distancia e integrar el e-learning en las
operaciones diarias.

IRLANDA – IRISH FARMERS’ ASSOCIATION (IFA)

El piloto irlandés, celebrado el 29 de septiembre de 2025, se centró en las competencias digitales
necesarias para apoyar a aprendices remotos en zonas rurales y costeras. Los cinco mentores señalaron
que el curso podría fortalecer el aprendizaje entre pares y facilitar el desarrollo profesional continuo
para los trabajadores del sector acuícola.

MIRANDO HACIA ADELANTE
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REUNIÓN DEL PROYECTO BOUTCAR

OPTIMA EN EL FOCO: PRESENTACIONES
RECIENTES

Durante la Reunión Transnacional del Proyecto
BOUTCAR, financiado por el fondo EMFAF de la UE
y celebrada los días 21 y 22 de octubre en Atenas, el
proyecto OPTIMA fue presentado en la sesión
WORKSHOP, donde se mostraron diversos
proyectos europeos con el objetivo de identificar
sinergias, colaboraciones e integraciones entre
distintas iniciativas de la UE.

El jueves 6 de noviembre de 2025, durante la feria ECOMONDO en Rímini (Italia), Andrea Gugnali de la
Cooperativa M.A.R.E. presentó el proyecto OPTIMA y su plataforma de formación online en el espacio
ART-ER Forum, dentro de la sesión “BLU-ER: The Blue Economy Forum – Community Projects:
Aquaculture, Research & Digitalization”. La presentación destacó cómo OPTIMA está contribuyendo a
la transición digital del sector acuícola promoviendo el uso de herramientas online innovadoras y
facilitando el intercambio de conocimiento y buenas prácticas en el cultivo europeo de moluscos
bivalvos.

FERIA ECOMONDO

Manténgase conectado para obtener más información a medida que
continuamos promoviendo prácticas sostenibles en la acuicultura de moluscos.
Para obtener más información, visite nuestro sitio web: https://optima-
erasmusproject.eu/

optima_eu OPTIMA Project

¡GRACIAS POR FORMAR PARTE DE ESTE EMOCIONANTE VIAJE!
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